
ブレンディッド・ラーニング（blended learning）とは、テクノロジーを取り入れながら、

複数の学びを”ブレンド”して新しい学びを構築することで、パフォーマンス向上につなげ

る学習手法です。成果（行動変容）に結びつく学びを実現していくためには、研修を

イベントとして実施するのではなく、定着化まで含めたジャーニー（学習の旅）へと変

革していく必要があり、テクノロジーはその可能性を最大化してくれるようになりました。

本講演では、新しい時代の学び方についてご案内させていただきます。

小仁 聡 （こに・さとし）氏

株式会社ラーニングシフト代表取締役

ユームテクノロジージャパン ラーニングエバンジェリスト

日本フューチャーラーナーズ協会理事、上智大学非常勤講師。

ブレンディッド・ラーニングファシリテーター養成講座マスタートレーナー、

DiSC(R)認定トレーナー、ギャラップ認定ストレングスコーチ。

上智大学外国語学部卒業後、（株）ビジネスコンサルタント、アルー(株)、（株）

ファーストキャリア、（株）セルムを経て、2018年よりユームテクノロジージャパン株式

会社に参画。2019年に株式会社ラーニングシフトを設立。HRテクノロジーを活用し

た事業開発、組織開発コンサルティングを提供。

昭和女子大学ダイバーシティ推進機構 東京都世田谷区太子堂1-7-57 
URL   https://career-college.swu.ac.jp/ e-mail careerc-info@swu.ac.jp

※取材をご希望される方は、お申し込みの際、お伝え下さい。

今回は、Zoomを利用した《オンラインイベント》となります。
お申し込み完了後、事務局より
ID・パスワードなどをメールにてお送りします。

主催・お問い合わせ

昭和女子大学キャリアカレッジイベント

■日 時｜2022年2月9日(水)15:00～16:30
（14:45入室開始）

■参加費｜キャリアカレッジ会員：無料

一般：3,000円
(お申し込みフォームのご案内を必ずご一読ください）

■定 員｜キャリアカレッジ会員：80名
一般：20名

■司会・ファシリテーター

木下紫乃 氏
昭和女子大学キャリアカレッジアドバイザー

株式会社HIKIDASHI代表取締役

慶應義塾大学卒業後、㈱リクルート入社。システムエンジニア、広報を経て転職。2006年より
ベンチャー系人材開発企業にて次世代経営者リーダー育成研修や、ダイバーシティ推進研修、
管理職研修の設計など、大手企業中心に数百の企業研修の設計、運営に携わる。中高年
のキャリアデザイン支援を目的として人材育成会社、株式会社ヒキダシを起業。

■登壇者

■下記のフォームから、２月６日(日)までにお申し込みください。
https://forms.gle/CkmjreySJZvzcyoV8

https://career-college.swu.ac.jp/
mailto:careerc-info@swu.ac.jp

