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昭
和

女
子
大

学
食

健
康

科
学

部
食
安

全
マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

学
科

2
02

4
年

度
公

募
制

推
薦

入
学

試
験

氏 名

「
小

論
文
」

問
題
用

紙
（

１
／

１
）

受 験 番 号

採
点

昭
和

女
子
大

学
グ

ロ
ー

バ
ル

ビ
ジ

ネ
ス
学
部

ビ
ジ

ネ
ス
デ

ザ
イ
ン
学

科

2
02
4
年

度
公

募
制

推
薦

入
学

試
験

氏 名

「
適

性
テ
ス

ト
」

問
題

用
紙
（

１
／
２
）

受 験 番 号

以
下
の
文
章
を
よ
く
読
ん
だ
上
で
、
次
ペ
ー
ジ
の
設
問
に
答
え
な
さ
い
。

 

物
流
「

20
24
年
問
題
」
と
は
、
ト
ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ
バ
ー
の
労
働
時
間
短
縮
に
よ
り
物
流
が
滞
る
懸
念
の
こ
と
だ
。

 
 

19
年

4
月
に
改
正
労
働
基
準
法
が
施
行
さ
れ
、
時
間
外
労
働
の
上
限
規
制
（
原
則
月

45
時
間
・
年

36
0
時
間
、
特
別
な
事
情
が
あ
り
労
使
が
合
意
し
た

場
合
に
限
り
年

72
0
時
間
）
が
導
入
さ
れ
た
。
だ
が
建
設
業
、
自
動
車
運
転
業
務
、
医
師
な
ど
は
、
十
分
な
猶
予
期
間
が
必
要
と
の
理
由
に
よ
り
、

24
年

4
月
か
ら
の
施
行
と
な
っ
た
。
な
か
で
も
自
動
車
運
転
業
務
と
医
師
は
、
時
間
外
労
働
の
上
限
を
年

96
0
時
間
と
す
る
別
基
準
が
設
け
ら
れ
た
。

1
カ
月
あ

た
り
に
な
ら
せ
ば

80
時
間
に
な
る
。

 
（
中
略
）

 
 
全
日
本
ト
ラ
ッ
ク
協
会
の
調
査
に
よ
れ
ば
、時

間
外
労
働
が
年

96
0
時
間
を
超
え
る
ド
ラ
イ
バ
ー
が「

い
る
」と

回
答
し
た
事
業
者
は

27
％
に
の
ぼ
る
。

政
府
の
「
持
続
可
能
な
物
流
の
実
現
に
向
け
た
検
討
会
」
は
、
労
働
時
間
の
短
縮
で
約

14
％
の
輸
送
能
力
が
不
足
す
る
と
試
算
す
る
。
発
荷
主
の
種
別
で

み
る
と
農
産
・
水
産
品
出
荷
団
体
で

3
割
強
、
地
域
別
に
は
中
国
・
九
州
地
方
で
約
２
割
の
輸
送
が
困
難
に
な
る
と
推
計
さ
れ
る
。

 
ト
ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ
バ
ー
の
年
間
総
実
労
働
時
間
は
平
均
よ
り

40
0～

45
0
時
間
長
い
。
そ
し
て
こ
の
業
界
の
労
災
認
定
件
数
は
突
出
し
て
多
い
。
雇
用
者

数
に
占
め
る
労
災
支
給
決
定
割
合
は
平
均
の

10
倍
以
上
だ
。2

2年
度
の
脳
・心

臓
疾
患
の
労
災
支
給
決
定
件
数
の
約

3割
が
自
動
車
運
転
従
事
者
だ
っ
た
。

 
 
長
時
間
労
働
と
表
裏
の
関
係
に
あ
る
の
が
相
対
的
に
低
い
賃
金
水
準
だ
。男

性
ト
ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ
バ
ー
の
平
均
年
収
は
、男

性
労
働
者
平
均
と
比
べ
る
と
、

大
型
ト
ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ
バ
ー
で
約

86
％
、
中
小
型
で

80
％
弱
の
水
準
に
と
ど
ま
る
。
さ
ら
に
賃
金
の
お
よ
そ
半
分
を
歩
合
給
が
占
め
て
お
り
、
運
行
手
当

や
時
間
外
手
当
の
比
率
が
高
い
。
よ
り
長
く
働
く
こ
と
で
、
現
行
の
給
与
水
準
を
保
っ
て
い
る
。

 
 
そ
の
た
め
労
働
時
間
の
短
縮
が
賃
金
低
下
を
招
き
、
離
職
が
進
む
こ
と
が
懸
念
さ
れ
る
。
実
際
に
運
送
会
社
か
ら
は
「

24
年
に
備
え
て
運
行
回
数
を
減

ら
し
た
ら
給
与
が
減
り
、
運
転
手
が
他
社
に
流
れ
た
」
と
の
声
が
聞
か
れ
る
。 （

１
）
労
働
時
間
の
削
減
後
も
働
き
続
け
て
も
ら
う
に
は
、
賃
金
単
価
の
上
昇

が
必
要
だ
。

 
（
中
略
）

 
労
働
時
間
を
短
縮
し
て
賃
金
単
価
を
上
昇
さ
せ
る
に
は
、
生
産
性
の
向
上
が
必
須
と
な
る
。

 
 
例
え
ば
九
州
か
ら
東
京
ま
で

1
人
の
ド
ラ
イ
バ
ー
が
運
行
し
て
い
た
の
を
大
阪
で
ド
ラ
イ
バ
ー
を
交
代
さ
せ
、
労
働
時
間
を
短
く
す
る
方
法
が
あ
る
。
中

継
輸
送
と
呼
ば
れ
る
。
人
件
費
増
に
対
応
す
る
た
め
、
同
時
に
車
両
を
大
型
化
し
て

1
人
が
運
ぶ
荷
物
量
を
増
や
す
こ
と
で
運
賃
を
高
め
、
ド
ラ
イ
バ
ー
の

労
働
時
間
削
減
と
賃
金
単
価
上
昇
を
実
現
さ
せ
た
事
例
も
あ
る
。

 
だ
が
各
社
に
企
業
努
力
を
呼
び
か
け
る
だ
け
で
は
十
分
で
な
い
。
こ
の
業
界
は
中
小
企
業
の
割
合
が
高
く
、
従
業
員
数

10
人
以
下
の
事
業
者
が

49
％
、

10
0
人
以
下
だ
と

97
％
弱
を
占
め
る
。中

継
輸
送
の
た
め
に
新
た
な
拠
点
を
整
備
し
た
り
、大

型
車
両
を
導
入
し
た
り
で
き
る
事
業
者
ば
か
り
で
は
な
い
。

 
（
中
略
）

 
そ
も
そ
も
ト
ラ
ッ
ク
業
界
の
生
産
性
の
低
さ
は
、
他
業
界
の
生
産
性
の
高
さ
に
関
係
し
て
い
る
。 （

2）
ジ
ャ
ス
ト
・
イ
ン
・
タ
イ
ム
（

JIT
）
が
そ
の
典
型

だ
。

 
 
企
業
が
必
要
な
時
に
、
必
要
な
物
を
、
必
要
な
量
だ
け
調
達
す
る

JIT
は
、
在
庫
を
極
力
減
ら
し
、
回
転
率
を
高
め
、
効
率
的
な
経
営
を
支
え
て
き
た
。

他
方
で
運
送
会
社
は
、
多
頻
度
で
小
口
化
し
た
輸
送
を
担
い
、
積
載
率
も
輸
送
効
率
も
低
下
さ
せ
て
き
た
。
つ
ま
り
社
会
全
体
で
み
れ
ば
、
非
効
率
な
物
流

を
基
礎
に
効
率
的
な
生
産
シ
ス
テ
ム
が
構
築
さ
れ
て
き
た
。
そ
の
結
果
、
ド
ラ
イ
バ
ー
の
な
り
手
が
減
り
、
物
流
が
停
滞
し
か
ね
な
い
状
況
が
生
ま
れ
て
い

る
。

 
運
送
会
社
に
努
力
を
強
い
る
だ
け
で
は
な
く
、
社
会
全
体
で
い
か
に
ト
ラ
ッ
ク
業
界
の
生
産
性
を
上
げ
ら
れ
る
か
を
議
論
す
る
必
要
が
あ
る
。

 
（
以
下
略
）

 

出
典
）首

藤
若
菜「

20
24
年
問
題
」の

行
方（

中
）持

続
可
能
な
物
流

 
荷
主
も
責
任（

20
23
年

9
月

25
日

 
日
本
経
済
新
聞
朝
刊

15
面「

経
済
教
室
」）
」 

グ
ロ
ー
バ
ル
ビ
ジ
ネ
ス
学
部
　
ビ
ジ
ネ
ス
デ
ザ
イ
ン
学
科
　
適
性
テ
ス
ト
　
60
分
�❶
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昭
和

女
子
大

学
グ

ロ
ー

バ
ル

ビ
ジ

ネ
ス
学
部

ビ
ジ

ネ
ス
デ

ザ
イ
ン
学

科

2
02
4
年

度
公

募
制

推
薦

入
学

試
験

「
適

性
テ
ス

ト
」

問
題
用
紙

（
２

／
２
）

設
問
１
：
著
者
が
、
下
線
部
（
１
）「

労
働
時
間
の
削
減
後
も
働
き
続
け
て
も
ら
う
に
は
、
賃
金
単
価
の
上
昇
が
必
要
」
と
論
じ
る
の
は
な
ぜ
か
、
説
明
し

な
さ
い
。（

15
0
字
以
内
）

 

設
問
２
：
荷
主
が
要
求
す
る
下
線
部
（
２
）「

ジ
ャ
ス
ト
・
イ
ン
・
タ
イ
ム
（

JIT
）」

に
対
応
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
物
流
業
界
の
生
産
性
が
低
く
な
っ
て

し
ま
う
要
因
を
説
明
し
な
さ
い
。（

15
0
字
以
内
）

 

設
問
３
：
図
１
は
、
自
動
車
運
転
従
事
者
と
全
職
業
の
有
効
求
人
倍
率
の
推
移
を
示
し
た
も
の
で
す
。
こ
れ
を
読
み
取
り
、
我
が
国
に
お
け
る
働
き
手
と
し

て
の
ド
ラ
イ
バ
ー
の
充
足
状
況
を
説
明
し
な
さ
い
。
な
お
、
有
効
求
人
倍
率
と
は
、
求
職
者

1
人
当
た
り
何
件
の
求
人
が
あ
る
か
を
示
し
た
指
標
で
、
有
効

求
人
数
（
当
月
に
お
け
る
企
業
か
ら
の
求
人
数
に
前
月
か
ら
の
繰
越
分
を
加
え
た
数
）
を
有
効
求
職
者
数
（
当
月
に
お
け
る
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
登
録
し
た
求

職
者
数
に
前
月
か
ら
の
繰
越
分
を
加
え
た
数
）
で
割
っ
た
値
で
す
。（

10
0
字
以
内
）

 
図
１

 

出
典
）
厚
生
労
働
省
「
職
業
別
労
働
市
場
関
係
指
標
（
実
数
）（

平
成

23
年
改
訂
）（

平
成

24
年

3
月
～
）
長
期
時
系
列

 
表
第

21
表
」
よ
り
作
成
。

20
12
～

20
22
年
度
の
値
は
年
間
平
均
を
示
す
。

 

設
問
４
：
企
業
活
動
だ
け
で
な
く
国
民
生
活
も
、
安
定
し
た
物
流
か
ら
多
く
の
恩
恵
を
受
け
て
い
ま
す
。
物
流
「

20
24

年
問
題
」
に
適
切
な
対
応
が
行
わ

れ
な
か
っ
た
場
合
、
私
た
ち
消
費
者
の
生
活
に
ど
の
よ
う
な
影
響
が
及
ぶ
で
し
ょ
う
か
、
あ
な
た
の
考
え
を
述
べ
な
さ
い
。（

80
字
以
内
）

 

設
問
５
：
次
の
文
章
は
、

20
22
年

8
月
に
、
西
濃
運
輸
を
傘
下
に
持
つ
セ
イ
ノ
ー
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
が
、
ネ
ッ
ト
印
刷
大
手
の
ラ
ク
ス
ル
と
共
同
出
資

で
設
立
し
た
「
ハ
コ
ベ
ル
」
の
取
り
組
み
を
紹
介
し
た
も
の
で
す
。
こ
の
取
り
組
み
は
、
物
流
「

20
24
年
問
題
」
に
よ
っ
て
生
じ
る
ど
の
よ
う
な
課
題
を
、

ど
の
よ
う
な
方
法
で
解
決
す
る
こ
と
を
め
ざ
し
て
い
る
の
か
、
説
明
し
な
さ
い
。（

20
0
字
以
内
）

 

ハ
コ
ベ
ル
が
手
掛
け
る
の
は
、
ト
ラ
ッ
ク
を
求
め
る
荷
主
側
の
求
車
情
報
と
、
荷
物
を
運
ぶ
余
力
の
あ
る
運
送
会
社
の
求
荷
情
報
の
マ
ッ
チ
ン

グ
だ
。荷

主
は
ハ
コ
ベ
ル
の
サ
イ
ト
上
で
荷
物
の
種
類
や
集
荷
と
配
送
の
場
所
、希

望
す
る
ト
ラ
ッ
ク
の
種
類
な
ど
の
配
送
情
報
を
入
力
す
る
と
、

登
録
運
転
手
の
中
か
ら
条
件
に
合
致
す
る
運
転
手
を
即
座
に
手
配
す
る
。
長
距
離
配
送
で
断
片
化
し
た
ル
ー
ト
を
埋
め
る
運
送
業
者
を
見
つ
け
、

バ
ケ
ツ
リ
レ
ー
方
式
で
荷
物
を
運
び
や
す
く
す
る
。

 
 
対
象
は
特
定
の
荷
主
の
荷
物
を
、
希
望
す
る
時
間
に
合
わ
せ
て
目
的
地
ま
で
運
ぶ
「
貸
し
切
り
」
と
呼
ぶ
タ
イ
プ
の
運
送
事
業
だ
。
軽
貨
物
を

運
ぶ
貸
し
切
り
の
ト
ラ
ッ
ク
運
送
業
者
は
全
国
に

5
万

50
00
社
余
り
と
、
全
体
の

9
割
を
占
め
る
と
さ
れ
る
。

 
ハ
コ
ベ
ル
の
特
徴
は
「
マ
ッ
チ
ン
グ
率
は

99
％
以
上
、
ゼ
ロ
秒
で
配
車
で
き
る
」（

狭
間
健
志
社
長
）
と
う
た
う
品
質
だ
。

1
万
社
の
登
録
会

社
に
つ
い
て
、
配
送
可
能
な
地
域
や
荷
物
、
リ
ー
ド
タ
イ
ム
の
実
績
、
配
車
で
き
る
ト
ラ
ッ
ク
の
数
と
い
っ
た
デ
ー
タ
を
蓄
積
。
荷
主
に
よ
る
評

価
も
加
味
し
て
、
荷
主
の
求
車
情
報
に
対
し
て
最
適
な
運
送
会
社
を
探
し
出
す
シ
ス
テ
ム
を
構
築
し
た
。

 

出
典
）「
「
物
流

20
24
年
問
題
」
に

IT
で
挑
む

 
ラ
ス
ト

1
年
、
デ
ー
タ
と
ロ
ボ
に
活
路
（
日
経
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ

 
20

23
年

5
月

25
日
号
）」

39
頁
。

 

昭
和

女
子
大

学
グ

ロ
ー

バ
ル

ビ
ジ

ネ
ス
学
部

会
計

フ
ァ
イ

ナ
ン
ス
学

科

2
02

4
年

度
公

募
制

推
薦

入
学

試
験

氏 名

「
小

論
文
」

問
題
用

紙
（

１
／

１
）

受 験 番 号

採
点

問問
題題

  以以
下下
のの
新新
聞聞
記記
事事
をを
要要
約約
しし
なな
ささ
いい

。。
まま
たた
、、
企企
業業
にに
おお
いい
てて
女女
性性
役役
員員
をを
増増
やや
すす
たた
めめ
にに
何何
がが
必必
要要
かか
にに
つつ
いい
てて
、、
根根
拠拠
とと
とと
もも
にに
自自
分分
のの
意意
見見

をを
述述
べべ
なな
ささ
いい
。。
なな
おお
、、
要要
約約
とと
合合
わわ
せせ
てて

  88
0000

  字字
以以
内内
とと
しし
、、
本本
文文
のの
一一
部部
をを
引引
用用
すす
るる
場場
合合

はは
、、
「「
  
」」
でで
記記
すす
ここ
とと
。。

  

企
業
の
経
営
幹
部
層
に
、
生
え
抜
き
の
女
性
社
員
の
登

用
が
進
ん
で
い
る
。
８
日
の
国
際
女
性
デ
ー
に
合
わ
せ
、
日
本
経
済
新
聞
社
と
企
業
統
治
助
言
会

社
プ
ロ
ネ
ッ
ド
（
東
京
・
港
）
は
上
場
企
業
で
社
内
役
員
を
務
め
る
女
性
の
意
識
調
査
を
実
施
し
た
。

 
（
中
略
）

 
 
調
査
は
東
京
証
券
取
引
所
プ
ラ
イ
ム
上
場
の
売
上
高
５
０
０
０
億
円
以
上
の
主
要
企
業
で
役
員
を
務
め
る
女
性
に
個
別
に
質
問
票
を
送
付
し
、
１
０
０
人

か
ら
回
答
を
得
た
。

 
現
在
の
管
掌
部
門
を
聞
く
と
、
Ｄ
＆
Ｉ
（
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
ー
＆
イ
ン
ク
ル
ー
ジ
ョ
ン
）
な
ど
人
的
資
本
や
環
境
対
応
と
い
っ
た
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ
ー

（
持
続
可
能
性
）
関
連
の
部
署
が
１
６
．
６
％
で
最
多
で
、
企
画
・
広
報
（
１
２
．
７
％
）
、
人
事
・
総
務
（
７
．
６
％
）
が
続
い
た
。

 
一
方
で
経
営
中
枢
を
担
う
「
経
営
企
画
」
は
１
．
９
％
と
少
な
い
。
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
施
行
以
降
も
、
女
性
は
一
つ
の
専
門
部
署
に
長
く
居
続
け
て

キ
ャ
リ
ア
形
成
し
た
人
が
多
い
。
「
経
営
企
画
部
門
は
、
中
核
部
署
を
経
験
す
る
な
ど
事
業
や
会
社
に
関
す
る
深
い
経
験
が
必
要
な
こ
と
も
あ
り
、
女
性
の

役
員
登
用
は
ま
だ
ま
だ
遅
れ
て
い
る
」
と
プ
ロ
ネ
ッ
ド
の
酒
井
功
社
長
は
指
摘
す
る
。

 
（
中
略
）

 
経
験
や
能
力
に
自
信
を
持
つ
女
性
が
い
る
一
方
で
、
女
性
の
昇
進
を
阻
む
理
由
と
し
て
「
女
性
本
人
の

自
分
に
対
す
る
自
信
の
な
さ
」
を
挙
げ
る
人
も
１
９
．
３
％
と
５
人
に
１
人
に
上
っ
た
。

 
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
ー
（
多
様
性
）
に
詳
し
い
人
事
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
会
社
ハ
イ
ド
リ
ッ
ク
・
ア
ン
ド
・

ス
ト
ラ
グ
ル
ズ
（
Ｈ
＆
Ｓ
、
東
京
・
港
）
の
渡
辺
紀
子
パ
ー
ト
ナ
ー
は
「
自
信
を
持
た
せ
る
に
は
、
海
外

勤
務
の
機
会
や
新
し
い
業
務
を
与
え
る
な
ど
、
実
力
よ
り
少
し
上
の
課
題
を
与
え
る
『
ス
ト
レ
ッ
チ
ア
サ

イ
ン
メ
ン
ト
』
が
必
要
」
と
指
摘
す
る
。
こ
れ
ま
で
は
男
性
に
偏
り
が
ち
だ
っ
た
任
務
や
責
任
を
女
性
に

託
す
能
力
も
上
司
は
問
わ
れ
そ
う
だ
。

 
 
不
合
理
な
差
別
や
、
男
性
中
心
の
組
織
文
化
や
人
間
関
係
に
悩
む
場
合
も
あ
る
。
女
性
で
あ
る
こ
と
を

理
由
に
差
別
的
な
扱
い
を
受
け
た
り
、
差
別
を
見
聞
き
し
た
り
し
た
経
験
が
「
あ
る
」
と
し
た
人
は
７
１
％

に
上
っ
た
。

 
 
多
く
寄
せ
ら
れ
た
の
は
、
無
意
識
の
偏
見
や
思
い
込
み
が
表
に
出
る
「
ア
ン
コ
ン
シ
ャ
ス
バ
イ
ア
ス
」

の
存
在
だ
。「

男
性
同
士
で
は
従
順
な
上
下
関
係
だ
が
、
女
性
上
司
に
は
礼
を
欠
く
態
度
が
あ
っ
た
」「

結

婚
し
て

い
る

女
性
が

自
分

の
意

思
と

関
係

な
く
育

児
を

し
て

も
続

け
ら

れ
そ
う

な
業

務
に

移
さ

れ
た

り
、

研
修
や
海
外
駐
在
の
候
補
か
ら
外
さ
れ
た
り
し
た
」
と
い
っ
た
報
告
が
あ
っ
た
。

 
 

会
社

側
の

配
慮
が

女
性

に
と

っ
て

み
れ

ば
「
大

き
な

お
節

介
」

と
映

る
事
例

も
。
「
家
庭

の
あ

る
人

に

仕
事
を
多
く
与
え
る
と
か
わ
い
そ
う
、
と
女
性
本
人
に
確
認
す
る
こ
と
な
く
仕
事
の
負
担
を
軽
く
し
た
り

す
る
の
も
、
女
性
の
成
長
を
妨
げ
る
と
思
う
」
と
記
し
た
女
性
役
員
が
い
た
。

 
 
立
ち
は
だ
か
る
の
は
男
性
中
心
の
組
織
文
化
や
人
間
関
係
、
い
わ
ゆ
る
「
オ
ー
ル
ド
・
ボ
ー
イ
ズ
・
ネ

ッ
ト
ワ

ー
ク

」
の
存

在
だ

。
女

性
の

昇
進

を
阻
む

理
由

の
１

位
に

挙
が

っ
た

。
「

男
性
中
心

の
古

い
価

値

観
や
企
業
風
土
が
女
性
を
過
剰
に
萎
縮
さ
せ
た
り
疎
外
感
を
与
え
た
り
し
て
は
い
な
い
だ
ろ
う
か
」
と
Ｈ

＆
Ｓ
の
渡
辺
氏
は
指
摘
す
る
。

 
 
別
途
実
施
し
た
企
業
調
査
に
よ
る
と
、
企
業
側
が
考
え
る
女
性
の
昇
進
を
阻
む
理
由
の
ト
ッ
プ
は
「
家

事
や
育

児
の

負
担
が

女
性

に
偏

り
が

ち
な

社
会
構

造
」
。
企
業

側
は

こ
の

意
識
の

差
を

真
摯

に
受

け
止

め

る
必
要
が
あ
る
。

 
（
以
下
略
）

(「
女
性
役
員
「
経
験
・
能
力
生
き
る
」
 
男
性
中
心
社
会
が
壁
に
」
 
日
本
経
済
新
聞
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月
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朝
刊
記
事

)
 

グ
ロ
ー
バ
ル
ビ
ジ
ネ
ス
学
部
　
ビ
ジ
ネ
ス
デ
ザ
イ
ン
学
科
　
適
性
テ
ス
ト
　
60
分
�❷

グ
ロ
ー
バ
ル
ビ
ジ
ネ
ス
学
部
　
会
計
フ
ァ
イ
ナ
ン
ス
学
科
　
小
論
文
（
80
0
字
）　
60
分

公
募
制
推
薦
入
学
試
験

102 103


