
2025年度 昭和女子大学 卒業生調査 集計結果について 

■ 実施目的
卒業生の就業の現状と職業キャリアに対する意識を確認し、在学生の教育改善の検討並び
にキャリア支援に役立てる。

■ 調査方法
Webアンケートにて実施

■ 調査対象者
昭和女子大学 2021年度卒業生
（配布数 1,435 名、回収数 319 名、回収率 22.2%)

■ 実施期間
2025年 10 月 1 日～12 月 1 日

■ 調査集計結果について

学部名 [件] 
人間文化 
学部 

国際 
学部 

人間社会 
学部 

食健康科 
学部 

環境デザイン 
学部 

グローバル 
ビジネス学部 

48 67 84 48 40 32 
※学部名は現名称。

現在の就業状況・職業（SA）   [％] 
継続就業 卒後就業 転職 アルバイト 無職 無回答 

71.5 0 25.8 0 2.7 0 

雇用形態 [％] 
正規雇用 非正規雇用 自営等 無回答 

91.2 3.7 0.7 4.4 

2026年6月16日現在
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業種   [％] 

建設業 工業 製造業 
情報 
通信業 

運輸業 
卸売業・ 
小売業 

金融・ 
保険業 

5.2 0 10.1 9.8 2.6 16.0 7.2 

不動産業 
宿泊業・ 
飲食サービス業 

教育・ 
学習支援 

医療・ 
福祉 

サービス業 公務 その他 

1.6 3.6 9.5 6.5 13.1 6.5 1.0 

無回答 
7.2 

大学や学科の提供する活動への参加状況       [％] 
学科専門科目に関する学習 92.9 
ゼミや研究室の活動 89.3 
学科やキャリア支援センターによるキャリア支援講座や行事への参加 54.2 
キャリア発達のための学習（キャリア科目を含む） 51.3 
語学力を高めるための学習 50.3 
単位認定プログラムや昭和ボストンへの留学 46.4 
学寮研修等でのリーダーシップ的な役割 45.5 
サークルや文化祭実行委員などの課外活動 38.0 
キャリア支援センターや学科が紹介するインターンシップ等 36.7 
社会人メンター制度などを活用した交流 34.1 
国際・異文化交流 32.8 
学科や研究所、地域連携センター等によるプロジェクト活動 32.1 
大学を介したボランティア活動や社会貢献活動 25.0 
その他 6.5 

現在の職場に対する総合満足度   [％] 
大変満足 まあ満足 どちらとも 

いえない 
あまり満足 
していない 

全く満足 
していない 

無回答 

18.8 58.0 13.2 6.0 0.6 3.4 
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現在の仕事に対する満足度                              [％] 
新しい知識・技能獲得の機会に恵まれている 83.4 
職場の人間関係に満足している 82.8 
仕事に打ち込めている 80.5 
責任ある仕事を任されている 78.2 
成長のモチベーションを高めてくれる 73.7 
社会に貢献できている 73.1 
WLB（ワーク・ライフ・バランス）がとれている 73.1 
自分が設計した生き方を実践できている 59.1 
収入・待遇に満足している 58.8 
自分のキャリア目標を明確にさせてくれる 55.5 
自分のキャリア目標に近づくことができる 54.5 
大学で学んだ知識・技能を活かせている 53.2 
昇進の機会に恵まれている 50.3 
リーダーシップを発揮できている 44.8 

 
自己能力評価                                 [％] 
決められた業務を最後まで責任をもって遂行することができる 91.9 
組織やチームのなかで協調することができる 90.3 
決められた業務遂行だけなく主体的に考え動くことができる 77.3 
多様な価値観の中できちんと自己主張ができる 72.1 
困難な状況下での耐性が強い（タフである） 68.8 
チャレンジ精神・向上心が旺盛である 64.0 
組織に新しい価値観をもたらそうという意欲がある 54.6 
業務で期待される ICT（情報通信技術）の力を有している 47.1 
組織やチームのなかでリーダーシップをとることができる 45.5 
業務で期待される語学力を有している 33.4 

 
以上 


