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福祉社会研究専攻　2022年3月修了者

福祉共創マネジメントコース

保育所における男性保育者への差別の分析

民間保育所保育者の負担感と仕事を継続する力の分析　－負担感と仕事の意味を見出す保育士の語りから－

介護技能実習生の教育方法に関する研究　－指導者の語りの分析－

認知症末期患者が経口摂取困難となった場合の医師の医学的判断と価値観について
－入院から治療方針決定までのプロセスの分析から－

地域包括ケアシステムとサービス付き高齢者向け住宅の発展のための課題

家族による高齢者虐待対応において分離対応の判断をめぐる葛藤

学童期の子どもを持つがん患者と家族が体験する「病い」の語り
－SCATによるCLIMB®プログラムからの分析－

介護職員のジレンマに関する研究
－有料老人ホームに勤める介護職員の「理想の介護」と職場の効率とのジレンマに着目して－

介護事業所で勤務する管理職のコンピテンシー　－民間企業の訪問介護事業所に着目して－

大人のマイクロラーニング・ストーリー　－ICT を活用した短時間動画研修－

保育における「ブラック」問題の現状と課題　－ブラック保育施設とノンブラック保育施設の比較による－

自法人における多様な働き方と人材マネジメントの課題
－ダイバーシティ経営とワーク・ライフ・バランスの視点から－

保育施設におけるキャリアラダーを用いた若手の人材育成に関する研究

新型コロナウイルス感染症禍における地域・企業等と連携した高齢者の見守り支援に関する研究
－岩手県陸前高田市の高齢者見守りの取組事例研究

Persons With Disabilitiesの飛行機による移動の阻害要因を明らかにする研究

介護分野における短期滞在外国人労働者の離職の構造についての分析
－中国出身の離職介護技能実習生のインタビュー調査からの考察－

生活者を支える自立支援に関する研修効果の分析

介護保険外サービス拡大に向けた収益化の可能性に対する考察
－介護保険外サービス実施事業所に対するインタビュー調査の分析から－

保育士の就業意欲維持向上のためのマネジメント
－ライフステージにおける保育士一人一人の成長に注目して－

小規模就労継続支援B型事業所で働き続ける職員の語り
－精神保健福祉士の人と組織に関するグループフォーカスインタビュー分析－

企業主導型保育事業の今後の課題　－制度格差と政策的視点から－

精神疾患からの職場復帰に必要な上司の関わりについて　－陸上自衛官の研究から－

保育所における看護師の専門性と役割に関する研究
－「保育看護」が拓く女性看護師のキャリア開発の可能性－

埼玉県におけるサービス付き高齢者向け住宅の現状と今後の課題 
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福祉社会研究専攻　2022年3月修了者

消費者志向経営コース

マーケティングを通じてSDGsを推進する　－食品包装のエコ化による消費者の購買意向に与える影響－

日本におけるスタートアップ創出のメカニズム　－行政の果たす役割と効果－

消費者は、食品を購入するとき何を見ているのか　－食品表示から見えてくるもの－

デジタル時代に保険契約者が必要としている情報はなにか
－代理店系損保とダイレクト系損保の加入者アンケートを基にした比較－

消費者行政における消費者教育に関する研究　－消費生活相談の動向から見る多様な主体との連携・協働－

パンデミックがもたらす食生活への影響について　－コロナ禍での家庭における食習慣の変化から－

農業分野における「消費者志向経営」　－高級リーフ茶「八女茶」の取り組みを事例として－

サステイナブル経営時代の企業広報のあり方
－電力企業広報がエネルギーのエシカル消費を促す可能性の検討－

70歳を過ぎても、能力を活かして働く場が見つかる高齢社会に向けた方策
－シルバー人材センターにおけるAIアノテーション業務の新しい就労－

共創ネットワーク組織の発展と形成プロセス　－子ども服の安全と「標準化を考える会」事例から－

主要小売業におけるPB戦略に関する研究

福祉社会研究専攻　2022年9月修了者

福祉共創マネジメントコース

知的障害を伴わない発達障害者の親が経験する障害の認識に関する研究
－障害認識のない子育てと辿り着けない支援－

精神障害者が地域活動支援センターI型を利用する目的とその意義について

地域におけるひきこもり支援　－ひきこもり家族会へのインタビュー調査からみえるもの－

介護職の幸福感に関わる心理的要因分析

消費者志向経営コース

B to B 製造業における消費者とのコミュニケーション活動の必要性と競争優位性の構築
－日本のハイテク産業の発展のために－

保険調剤薬局ビジネスの経営課題　－消費者志向経営と個人情報保護への対応－

認知過程から生起する消費者トラブル
－不誠実な広告表示による事実と認識との不一致を回避するための社会的チェックシステムの構築－
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福祉社会研究専攻　2023年3月修了者

福祉共創マネジメントコース

認可保育所の経営実態と利用者満足度の関連性に関する一考察　－経営主体による差異に着目して－

地方の脳神経外科救急病院に勤務する職員の職務満足度と職務継続意志
－アンケート調査に基づく影響因子の解析－

外国人介護福祉士が日本での就労継続に至った要因　－EPA介護福祉士5名の語りから－

ミドルシニアの社会的有用性とキャリア意識の考察　－日本型雇用の下での自己再定義力への障壁－

電子カルテをめぐるソーシャルワーカーの実践記録の考察　－多職種連携協働における情報記載と守秘義務－

急性期病院における看護補助者の心理的安全性に影響を与える要因の明確化
－看護師と看護補助者のチーム機能における課題分析から－

専業主婦家庭の保育需要の決定要因
－保護者視点での幼児教育施設の子育て支援の役割－

メンタルヘルス対策における精神保健福祉士の実践と課題
－産業精神保健分野で働く精神保健福祉士へのインタビュー調査から－

中堅教員が経験する働きづらさと必要とされるサポートの考察
－C県で勤務する公立高等学校女性教諭に着目して－

Ｙ市保育士職における心理的安全性の有効性についての研究

家庭を持つ女性保育士の就業継続または復職の要因に関する研究

地域子育て支援拠点における多職種チームの包括的支援に関する研究
－Sひろばの多職種の連携と10年間の協働学習の分析から－

保育園経営におけるマネジメント　－保育士の職場定着へのアプロ―チ－

ノンコンタクトタイムを活用した生涯働き続けたい魅力ある職場づくりに関する研究
－K市の公設公営保育所保育士を対象とした実証研究－

消費者志向経営コース

地域コミュニティにおける児童親子向け体験型消費者教育の実践と役割
－自立した消費者育成の視点から－

Quality of Lifeを高めるシニア層のデジタル活用に関する研究
－GAFAM主権から消費者主権に向けた動機と成果の好循環要因の探求－

持続可能な社会と商店街のまちづくり　－SDGsに取り組む商店街事例からの考察－

サスティナブルマテリアルを軸に考えるモノの価値研究　－革と合皮のマーケティング比較－

管理職のEQ（感情知能指数）開発と部下のパフォーマンスへの影響

企業人のための「シン・消費者教育」のススメ
－共創社会実現に向けた新入社員教育の実践的アプローチ－

高齢者施設における「エビデンスに基づく介護」の検証
－消費者志向経営的観点から見る科学的介護情報システム（LIFE）の有用性－

我が国のロジスティクスの変遷
－パンデミックに対するロジスティクス企業の レジリエンス－
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福祉社会研究専攻　2023年9月修了者

福祉共創マネジメントコース

社会福祉法人の持続可能な経営戦略に関する一考察　－社会福祉連携推進法人制度の活用を中心に－

消費者志向経営コース

コロナ下の新しい働き方と課題　－UberEats配達員の意識と就労実態－

専門職大学院　福祉共創マネジメント専攻

2024年3月修了者

里親制度の普及啓発活動を推進する動機と端緒に関する研究
－民間フォスタリング機関における里親リクルーターの語りから－

保育所の施設長によるスーパービジョン導入の検討
－保育士の専門性向上のための(教育的・支持的機能)に着目して－

障害者の生涯学習の取組状況と支援事例について

成人一般層への保険教育の課題と現状について　－損害保険の観点から－

インクルーシブ教育を巡る動向について　－特別支援教育のあり方に関する考察－

事業所内小規模保育所における職場の満足度向上への取り組み

生命保険ビジネスモデルの変遷と顧客ニーズの変化　－顧客本位の業務運営と販売員の役割－

複数ケ所展開する保育所における効果的なICT導入

健康寿命延伸に向けて
－どのようなナッジとインセンティブが運動継続に効果があるか？ Vitality会員の行動の分析からの考察－

地方創生における取組みとしての「親子ワーケーション」の位置づけと可能性
－地域と関係人口の価値共創プロセス視点からの一考察－

地域における障害者のインクルーシブな サードプレイスの展開に関する研究
－スポーツを通した継続的実践に向けて－

ユマニチュードアプローチ実践者の心の変容プロセスについて
－利用者の訴えに対する葛藤とその乗り越える感覚のプロセスについて－

女性活躍に必要な第三の道　－バリキャリでもゆるキャリでもないフルキャリ型の開発－

ミドルリーダーの保育者におけるタイムマネジメント　－生活時間調査分析からの検討－

保育士の労働環境とジェンダー・ステレオタイプとの関係
－公立保育所の男性保育士の現状と課題に着目して－

マルチ取引契約者家族における財産的・精神的被害の質的分析
－「マルチ被害をなくす会」会員へのインタビュー調査から－

主任保育士の役割移行に関する研究　－主任保育士の語りの分析から－

介護職員による共生型障害福祉サービスの受容と実践の変容過程に関する研究
－介護職員へのインタビュー調査と分析－
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福祉社会研究専攻　2024年9月修了者

福祉共創マネジメントコース

紙おむつの使用が子どもの排泄の自立に影響を及ぼすことに関する文献研究

消費者志向経営コース

DX化により成果をあげた中小企業はいかにして課題を克服したのか
ー事例インタビュー調査を踏まえてー

専門職大学院　福祉共創マネジメント専攻

2024年9月修了者

市民講師の会による地域の消費者教育の課題と対策
ー東京都世田谷区の事例からー

市民参加と自治体協働で築く「まちづくり」の居場所に関する研究
ー下北沢再開発に関する関係者の語りとその考察ー

多問題家族の支援における連携とチーム形成について
ー地域共生社会の中でのケアマネジャーの役割に焦点をあててー

福祉社会研究専攻　2025年3月修了者

消費者志向経営コース

幼児期からの金融リテラシー教育に関する研究

専門職大学院　福祉共創マネジメント専攻

2025年3月修了者

保育士の就業継続とワークモチベーション
―Ｘ市の保育士のケイパビリティに着目して―

ひきこもりからの回復に向けたプロセスに関する研究
―ひきこもり経験者への調査を通して―

保育士のリーダーシップの発達に関する探索的研究
―ミドルリーダーに焦点をあてて―

児童相談所児童福祉司の離職に関する研究
―着任１年目から３年目の職員に焦点をあてて―

介護実習における学修効果を測定するためのルーブリック評価の検討

予後告知を受けた患者に向き合うMSWの経験に関する研究
―人生の終焉をむかえるがん患者の苦悩を支えるMSWの語りによる質的分析―

保育士における相談援助機能と役割の検討
―育児不安を抱える保護者への早期発見に着目して―

保育所組織における協働的な連携に影響を与える要因の探求
―保育所内における保育士へのインタビュー調査と質的研究―

低所得不安定階層に位置する中年期がん患者の治療中断に関する質的記述的研究
―経済的困窮と健康格差に着目したインタビュー調査から―

公開保育ファシリテーターを保育士が担う体験の考察
―対話を深める保育の場づくりについて―

ケアシェアリングを原動力としたコレクティブ社会の実現
―家庭内ケア役割偏重の解消に向けた官民戦略の考察―
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専門職大学院　福祉共創マネジメント専攻

2025年9月修了者

医療保育専門士のキャリア形成に関する現状と課題
―小児専門病院と一般総合病院の比較から―

山羊の触媒的機能とリレーションシップ・チェーンの分析
ー持続可能な地方創生策の普及を求めてー

障害者雇用における自律性の尊重と合理的配慮
ー聴覚障害者のナラティブにみる職場実態とその構造的課題ー

ダークパターンによる越境消費者トラブルの相談対応と被害防止策
―早期対応の必要性と実践的消費者教育の在り方―	

ケア移行期における薬剤情報共有の実態調査
ー薬剤安全に与える影響ー

ヤングケアラー支援についての文献的考察
ー看護師視点による精神疾患の親を持つ子どもの孤立予防支援ー

専門職大学院　福祉共創マネジメント専攻
2026年3月修了者

女性の金融ケイパビリティ形成に対する金融教育の効果と可能性
―オンラインセミナーの活用による知識・態度・行動変容の検証―

高等学校教科福祉における地域共創型探究学習の提案
ー『社会福祉基礎』の実践を通じた生徒の意識変容の分析ー

大学附属病院の無菌室改修における技術職員の役割と合意形成プロセス
ーA大学医学部附属B病院を事例としてー

社会価値創造ビジネスの推進
―企業の社会変革力を有料化を通じて可視化する―	

保育所責任職における時間管理研究
ータイムマネジメント調査を通して 「持続可能な運営基盤の構築」を考えるー

未就園児支援における保育所保育士のアウトリーチ支援に関する文献的検討
ーＤＶ等の困難を抱える家庭への早期介入と連携に着目してー
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